BEHOREND BLJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER
Beleid en Ontwikkeling 03-08-15

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:
B. Er is wel overeenstemming
C. Er heeft overleg plaatsgevonden met

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)
Flexibele subsidies vrijwilligersactiviteiten: vaststelling tender "Vrijwilligers koesteren".

1. Aanleiding.
Op 10 februari 2015 heeft uw college besloten om de flexibele subsidies voor vrijwilligersactiviteiten
in 2015 uit te schrijven in de vorm van 3 tenders:

- tender 1: samenwerken over grenzen (start aanvraagprocedure februari 2015)

- tender 2: zoveel mogelijk mensen doen mee (start aanvraagprocedure mei 2015)

- tender 3: vrijwilligers koesteren (start aanvraagperiode september 2015) We willen
vrijwilligers maximaal ondersteunen, hen de competenties geven die nodig zijn om met
plezier hun vrijwillige inzet voor de samenleving mogelijk te maken

Daarbij werd tevens besloten tot een integrale inzet van inhoud en middelen vanuit diverse
beleidsvelden.

De besluitvorming over de eerste en tweede tender zijn voor de zomer afgerond en hebben veel
nieuwe initiatieven opgeleverd die door de integrale aanpak een groter rendement per beleidsveld
kunnen realiseren.

De aanvraagperiode van de derde tender is bepaald op 5 september tot en met 18 oktober 2015.
Een advies voor subsidieverlening zal aan u worden voorgelegd na afronding van de beoordeling
van de ingekomen aanvragen.

Deze collegenota heeft tot doel de inhoud alsmede het subsidieplafond van de derde tender vast te
stellen en te besluiten tot het uitschrijven daarvan.

2. Relatie met bestaand beleid.
Het organiseren van gerichte subsidietenders voor vrijwilligersactiviteiten is een uitwerking van:
a) de innovatieopdracht Welzijn en Zorg (Kaderbrief 2011),
b) de WMO-WPG Meer voor Elkaar (raadsnota december 2011)
c) de nota Sociale Visie, algemene kaders (raadsnota juni 2013)
d) Samenhangend beleid 3D/Transformatie sociaal domein (raadsnota februari 2014)
e) Coalitieakkoord Wij Maastricht, Bestuursopdrachten ‘Burgerparticipatie’ en ‘Herinrichting
buurt- en wijkgericht werken’
f) Raadsbesluit van 14 oktober 2014, ‘Nieuwe subsidiesystematiek vrijwilligersorganisaties’
g) Collegebesluit van 16-12-2014 inzake de vaststelling van een overgangsregeling om
knelpunten bij de invoering van de nieuwe subsidiesystematiek op te vangen.
h) Collegebesluit van 27 januari 2015 inzake subsidies vrijwilligersorganisaties i.h.k.v. Regeling
subsidies vrijwilligersactiviteiten 2015
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3. Gewenst beleid en mogelijke opties.

Korte terugblik:

De invoering van de nieuwe systematiek voor de subsidiering van vrijwilligersactiviteiten vindt plaats
ingaande 01-01-2015.

De nieuwe systematiek betekent een overgang van een meer statisch systeem van subsidieverlening
naar een meer flexibele systematiek. Daartoe is besloten om ingaande 2015 te werken met
basissubsidies gericht op het in stand houden van de maatschappelijke infrastructuur en flexibele
subsidies welke vrijwilligersorganisaties de mogelijkheid bieden om in aanmerking te komen voor
projectsubsidies welke een bijdrage leveren aan de beleidsdoelstellingen zoals door de gemeente
vastgesteld.

In 2013 en 2014 heeft in de voorbereiding om tot de nieuwe systematiek te komen, een uitgebreid
participatief proces plaatsgevonden waarbij ook diverse dialoogbijeenkomsten zijn gehouden met
alle betrokken vrijwilligersorganisaties.
Tijdens dit proces zijn droombeelden geformuleerd voor het toekomstige vrijwilligersbeleid. Deze
beelden vormen niet alleen de neerslag van het gelopen proces maar vormen ook de gezamenlijke
basis voor het vrijwilligersbeleid voor de toekomst en zijn als zodanig ook de basis van de nieuwe
subsidiesystematiek.
De geformuleerde droombeelden zijn:

- samenwerken over grenzen

- zoveel mogelijk mensen doen mee

- vrijwilligers koesteren

- vertrouwen in besluiten

- flexibele financiering
Door uw college werd op 10-02-2015 besloten om voor de invulling van de tenders 2015 aan te
sluiten bij de eerste 3 van deze droombeelden. De laatste twee hebben een meer randvoorwaardelijk
karakter (vertrouwen in snelle en transparante besluitvorming en flexibele financiering zijn reeds
onderdeel van het proces naar een nieuwe verordening) en zullen niet als thema voor een tender
worden gebruikt.

Tender 3: Vrijwilligers Koesteren

De inzet van vrijwilligersorganisaties in de stad en hun bijdrage aan het maatschappelijke
functioneren leveren een essentiéle bijdrage aan de maatschappelijke opgave waar de maatschappij
voor staat. De kanteling naar meer eigen verantwoordelijkheid nemen voor het eigen leven en de
eigen leefomgeving, meer eigen kracht en meer samenkracht, vraagt om actieve en participatieve
sociale netwerken. Vrijwilligersorganisaties zijn daar de basis van.

Het thema ‘Vrijwilligers Koesteren’ was een van de visies / toekomstdromen welke uit de
dialoogsessies met alle vrijwilligersorganisaties naar voren zijn gekomen. Met het koesteren wordt
dan met name bedoeld, het op waarde schatten, waarderen en stimuleren van vrijwilligers en de
inzet die door hen geleverd wordt.

Deze derde en laatste tranche van de flexibele subsidies is dan ook met nhame gericht op het
versterken van de kracht van vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. Het richt zich met name op het
ondersteunen van vrijwilligers, het bieden van de juiste competenties en ondersteuning b.v. door
opleidingstrajecten of kennisdeling. Maar het kan ook gaan over het bieden van een rustmoment
voor mantelzorgers om hen zodoende te ondersteunen en te waarderen.
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Samenwerking met andere organisaties, zowel professionele organisaties als andere
vrijwilligersorganisaties is daarbij vaak nodig om het draagvlak of de doelgroep voor deze activiteiten
te vergroten. De stimulering van deze samenwerking is onderdeel van deze tender.

Ook voor de derde tender ‘Vrijwilligers Koesteren’ wordt vanuit verschillende beleidsvelden een
bijdrage geleverd. Dat komt tot uiting door de integrale inzet van budgetten waarbij in de tenders een
combinatie plaatsvindt van reguliere budgetten en budgetten uit de decentralisaties. Deze integrale
benadering is onderdeel van de transformatie van het sociale domein en ondersteunt de beweging
van professionele inzet naar versterking van de eigen sociale netwerken en competenties van
bewoners.

De inhoudelijke uitwerking van de verschillende beleidsvelden en de beoordelingscriteria vindt u
terug in de beschrijving van de tender zelf, welke als bijlage bij deze nota is gevoegd.

Doelgroep tender:

De tenders staan open voor alle vrijwilligersorganisaties die in Maastricht gevestigd zijn c.g. in
belangrijke mate hier hun activiteiten verrichten, incl. buurtplatforms. We richten ons daarbij, naast
de door de gemeente gesubsidieerde en dus bij ons bekende organisaties, ook op nieuwe en
onbekende vrijwilligersorganisaties. Ongeorganiseerde vrijwilligers die een aanvraag willen doen,
worden gestimuleerd om een samenwerkingsvorm aan te gaan met een bestaande organisatie of
een buurtplatform.

Besluitvorming en verantwoording:

Er wordt, conform de Regeling subsidies vrijwilligersactiviteiten 2015, een adviescommissie
geformeerd voor de beoordeling van de ingekomen aanvragen. Voor de derde tender zal dat een
ambtelijke adviescommissie zijn. Het inzetten van bewoners bij de beoordeling van subsidie
aanvragen is onderdeel van het dialoogproces met stakeholders m.b.t. vrijwilligerswerk en de
subsidiering daarvan, dat momenteel loopt. De uitkomsten daarvan zullen onderdeel gaan vormen
van het toekomstige beleid en de nieuwe verordening.

De adviescommissie legt een voorstel ter besluitvorming voor aan het college.

De verantwoording vindt plaats conform de Regeling subsidies vrijwilligersactiviteiten 2015 en de
Algemene Subsidie Verordening Maastricht.

De subsidies worden toegekend aan activiteiten welke een verschillende looptijd kunnen hebben en
zelfs het jaar 2015 kunnen overschrijden. Dat betekent dat ook de verantwoording en afrekening op
verschillende momenten zullen plaatsvinden. De Algemene Subsidie Verordening biedt voldoende
garanties om de zorgvuldigheid daarin te garanderen.
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Vrijwilligersondersteuning:

Onderdeel van de nieuwe subsidiesystematiek is ook de versterking van de
vrijwilligersondersteuning. Daartoe is de sociale marktplaats MaastrichtDoet ontwikkeld welke
inmiddels volledig operationeel is. Hieraan is tevens de app MaastrichtDoet gekoppeld waarmee
m.n. een link gelegd wordt met jongeren en studenten. Is er extra geinvesteerd op het ondersteunen
van de organisaties middels workshops. Daarnaast kunnen organisaties met uiteenlopende
vraagstukken zoals financiéle afhandeling natuurlijk ook bij Trajekt terecht.

Daarnaast wordt op 4 september a.s. een Inspiratiebijeenkomst georganiseerd voor de besturen van
vrijwilligersorganisaties gericht op het thema Vrijwilligers Koesteren, als aanzet voor de
aanvraagtermijn van de tender. Ook zullen tijdens de aanvraagperiode informatiebijeenkomsten
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worden georganiseerd waar beleidsmedewerkers en zijn medewerkers van Trajekt beschikbaar voor
het verstrekken van informatie en ondersteuning. Ook daarbuiten zijn beleidsmedewerkers
beschikbaar om informatie te verstrekken.

Subsidies vrijwilligersactiviteiten 2016

Op 27 januari 2015 werd door uw college besloten tot de invoering van de Regeling subsidies
vrijwilligersactiviteiten 2015. Deze regeling blijft geldig tot de ingangsdatum van een nieuwe
verordening voor de subsidiering van vrijwilligersactiviteiten.

Met de raad is op 14 oktober 2014 afgesproken dat een nieuwe verordening zal worden vastgesteld
medio 2016, met als ingangsdatum 01-01-2017.

De Regeling subsidies vrijwilligersactiviteiten blijft derhalve van toepassing tot en met 31-12-2016.

Basissubsidies

Op grond van de Regeling subsidies vrijwilligersactiviteiten kunnen vrijwilligersorganisaties in
aanmerking komen voor een basissubsidie ter hoogte van 80% van het subsidieniveau 2014, en
bestaat daarnaast de mogelijkheid om flexibele subsidie aan te vragen welke in de vorm van tenders
gedurende het jaar worden opengesteld.

De buurtplatforms kunnen in aanmerking komen voor een basissubsidie ter hoogte van 80% van hun
organisatiekosten in 2014. Ook zij kunnen flexibele subsidies aanvragen.

Deze systematiek is ingaande 2015 ingevoerd en zal ook in 2016 van toepassing zijn.

Voorgesteld wordt om de aanvraagperiode voor de basissubsidies vast te stellen op de periode 01-
10-2015 tot en met 30-11-2015.

Begin december zal een voorstel tot toekenning c.q. afwijzing van de basissubsidies aan uw college
worden voorgelegd.

Toets juridische status vrijwilligersorganisaties bij aanvraag basissubsidies 2016:

Uit de diverse contacten met vrijwilligersorganisaties incl. de buurtplatforms is gebleken dat bij een
aantal vrijwilligersorganisaties vragen gesteld kunnen worden of zij mogelijk niet (meer) voldoet aan
de formele eisen om in aanmerking te kunnen komen voor subsidie.

In artikel 4 van de Algemene Subsidieverordening is bepaald dat subsidie slechts kan worden
verleend aan een rechtspersoon, d.w.z. een vereniging of stichting. Dat is in alle gevallen aanwezig
evenals een geldige inschrijving bij de Kamer van Koophandel. Wel is duidelijk geworden dat een
aantal organisaties niet voldoet aan de eigen statutaire eisen waarmee stichting of vereniging b.v.
ten aanzien van het aantal bestuursleden.
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Vooruitlopend op de nieuwe verordening is het evenwel alleszins redelijk om van organisaties te
vragen dat zij ook in juridisch administratieve zin op orde zijn. Aan alle organisaties die een beroep
doen op de subsidiemogelijkheden via de gemeente, zal derhalve verzocht worden om bij de
aanvraag de actuele inschrijving bij de Kamer van Koophandel te overleggen alsmede de statuten en
een overzicht van de actuele bestuursleden. Op basis van een analyse van deze gegevens zal
worden bekeken in hoeverre het noodzakelijk en juridisch toegestaan is om op dit punt extra
voorwaarden op te nemen in de verordening.

Flexibele subsidies:
De flexibele subsidies zijn gericht op:
- het versterken van de infrastructuur van vrijwilligersorganisaties
- het versterken van de bijdrage van vrijwilligersorganisaties in de maatschappelijke opgave /
kanteling waardoor meer preventieve inzet en sterkere sociale netwerken gaan leiden tot
een grotere eigen kracht in de maatschappij en daarmee minder druk op professionele zorg.
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Invulling geven aan de nieuwe regierol van de gemeentelijke overheid t.0.v.
vrijwilligersorganisaties.

In 2013 en 2014 heeft in de voorbereiding om tot de nieuwe systematiek te komen, een uitgebreid
participatief proces plaatsgevonden waarbij ook diverse dialoogbijeenkomsten zijn gehouden met
alle betrokken vrijwilligersorganisaties.
Tijdens dit proces zijn droombeelden geformuleerd voor het toekomstige vrijwilligersbeleid. Deze
beelden vormen niet alleen de neerslag van het gelopen proces maar vormen ook de gezamenlijke
basis voor het vrijwilligersbeleid voor de toekomst en zijn als zodanig ook de basis van de nieuwe
subsidiesystematiek.
De geformuleerde droombeelden zijn:

- samenwerken over grenzen

- zoveel mogelijk mensen doen mee

- vrijwilligers koesteren

- vertrouwen in besluiten

- flexibele financiering
Door uw college werd op 10-02-2015 besloten om voor de invulling van de tenders 2015 aan te
sluiten bij de eerste 3 van deze droombeelden.
In 2015 zijn in totaal 3 tenders uitgeschreven voor de flexibele subsidies op bovengenoemde thema’s
tot een totaalbedrag van € 603.000,--. Het is nog te vroeg om de effecten van de ingezette projecten
en subsidies te kunnen beoordelen.

De thema’s van de flexibele subsidies geven, naast de aansluiting bij de toekomstdromen / visies
van de vrijwilligersorganisaties over de toekomst van vrijwilligerswerk, ook precies de doelstellingen
van het gemeentelijke beleid weer, namelijk:

- een grotere samenwerking tussen bewoners, vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties,

ondernemers etc.;

- zoveel mogelijk mensen doen actief mee in de maatschappij en

- het versterken van informele netwerken.
Op basis van deze argumenten, maar ook vanuit het oogpunt van continuiteit en helderheid, zou ook
voor 2016 gekozen kunnen worden om dezelfde thema’s voor de tenders flexibele subsidies te
kiezen, t.w.:

- Samenwerken over (de eigen) grenzen

- Zoveel mogelijk mensen doen mee

- Vrijwilligers koesteren

Ervaringen met de nieuwe systematiek:

De nieuwe subsidiesystematiek heeft vanuit diverse vrijwilligersorganisaties tot opmerkingen geleid,
zowel in negatieve als in positieve zin. Enerzijds is dat te verklaren doordat het een nieuwe manier
van werken is, waar iedereen aan moet wennen, anderzijds valt natuurlijk niet te ontkennen dat er
een korting heeft plaatsgevonden.

In 2015 is met veel organisaties contact geweest. In het kader van het dialoogproces om te komen
tot een nieuwe verordening heeft op 6 juli j.I. een eerste bijeenkomst plaatsgevonden.

De kritiek richt zich met name op:
- de bezuiniging waardoor sommige organisaties zich genoodzaakt hebben gezien om
langlopende activiteiten te beéindigen omdat de basissubsidie onvoldoende is om alles in
stand te houden
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- de extra inspanning die geleverd moet worden om in aanmerking te kunnen komen voor de
flexibele subsidies, zonder een garantie hebben dat de aanvraag ook gehonoreerd zal
worden. Hoewel een groot deel van de organisaties goed uit de voeten kan met de
procedure.

Aan de andere kant zijn er ook een groeiend aantal organisaties die positief reageren:

- dat door de flexibele subsidies mogelijkheden zijn ontstaan om nieuwe initiatieven te
ontplooien

- dat er samenwerkingsverbanden zijn ontstaan die voorheen niet tot stand zouden zijn
gekomen (samenwerking met andere vrijwilligersorganisaties maar ook met bedrijfsleven)

- dat er ruimte is ontstaan voor nieuwe organisaties.

- dat de bezuiniging van 20% ook leidt tot meer creativiteit en reflectie op de eigen activiteiten

De basissubsidies hebben tot doel de sociale infrastructuur van vrijwilligersorganisaties in stand te
houden. Dat is met bovenstaande kanttekeningen gelukt.

De intensivering van de begeleiding vanuit de beleidsafdeling van vrijwilligersorganisaties moet er
toe bijdragen dat de bezwaren tegen de nieuwe systematiek verminderd worden en de aansluiting
van de aanvragen bij de beleidsdoelstellingen en thema’s van de tenders vergroot wordt. We
verwachten daarmee voor een groot deel tegemoet te kunnen komen aan de bezwaren van de
vrijwilligersorganisaties.

Integrale inzet middelen:

De nieuwe subsidiesystematiek heeft ook ruimte geschapen voor de integrale inzet van middelen uit
verschillende beleidsvelden incluis de decentralisaties. Daarmee is de subsidiering van
vrijwilligersorganisaties een duidelijk instrument geworden in de vernieuwing van het sociale domein
en de kanteling.

Het is te vroeg om de inhoudelijke resultaten van de verschillende activiteiten en initiatieven te
kunnen beoordelen, maar er kan wel al worden geconstateerd dat de inzet vanuit de andere
beleidsvelden juist door de combinatie, een veelvoud van initiatieven heeft opgeleverd die niet met
de afzonderlijke inzet van dezelfde middelen bereikt had kunnen worden. Zo heeft de investering
vanuit ouderenbeleid van € 40.000,- in de eerste twee tenders, bijgedragen aan projecten waar m.n.
ouderen de doelgroep zijn tot een bedrag van € 70.000,-. Voor jeugd is de situatie vergelijkbaar, de
inzet van een bedrag van € 50.000,- in de eerste twee tenders heeft een rendement gehad aan
projecten waar jeugdigen de doelgroep van zijn tot een bedrag van € 67.000,-

Daarenboven moet worden opgemerkt dat juist door de integrale benadering, initiatieven worden
ingebracht die op meerdere fronten werkzaam zijn en daardoor zowel een breder draagvlak hebben
als een grotere impact en duurzaamheid.

Derhalve wordt uw college verzocht om ook voor 2016 deze integrale inzet van middelen te
continueren. De hoogte van de budgetten zal in een afzonderlijke nota ter besluitvorming aan u
worden voorgelegd.

B1OUI3[[0D

Overgangsregeling vrijwilligerssubsidies 2015

Op 16-12-2014 werd door uw college een overgangsregeling vastgesteld om een aantal knelpunten
in de overgang naar de nieuwe subsidiesystematiek op te vangen. De overgangsregeling eindigt per
31-12-2015. Voor zover knelpunten niet zijn opgelost zal in november een voorstel aan uw college
worden voorgelegd om deze te ondervangen in 2016..

Eind 2015 zal een uitgewerkt voorstel hierover aan uw college worden voorgelegd.

4, Duurzaamheid en gezondheid.
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De subsidiesystematiek voor vrijwilligersactiviteiten waarbij gewerkt wordt met basissubsidies en
flexibele subsidies is in 2014 door college en raad vastgesteld en heeft als doel te komen tot een
duurzame, transparante en gedragen wijze van subsidiering van vrijwilligersactiviteiten.

5. Personeel & Organisatie.
n.v.t.

6. Informatie en automatisering.
n.v.t.

7. (Duurzame) aanbestedingen.
n.v.t.

8. Beheersparagraaf IBOR.

n.v.t.

9. Financién

Het subsidieplafond voor de tender 3 “Vrijwilligers Koesteren’ is € 178.000,--.

Samenstelling budget tender 3 “Vrijwilligers Koesteren’:

- flexibele subsidies 570050008 € 78.000
- Wmo voorzieningen 570053301 € 25.000
- informatie en advies 570051302 € 0
- ouderen 570050009 € 20.000
- jeugd 570054905 € 25.000
- gezondheid / lifestyle 570051501 € 30.000
Totaal: € 178.000
10. Voorstel.

1. De derde tender flexibele subsidies “Vrijwilligers Koesteren’ vast te stellen (zie bijlage)

met als aanvraagperiode 05-09-2015 tot en met 18-10-2015.

2. Het subsidieplafond voor de derde tender in het kader van de flexibele subsidies voor
vrijwilligers activiteiten ‘Vrijwilligers Koesteren!’ vast te stellen op een bedrag van
€ 178.000,-

3. De aanvraagtermijn voor de basissubsidies 2016 vaststellen op 01-10-2015 tot en met

15-11-2015.

4. De thema’s voor de flexibele subsidies 2016 vaststellen op dezelfde thema’s als in 2015

t.w. Samenwerken over grenzen, zoveel mogelijk mensen doen mee en vrijwilligers
koesteren.

5. De integrale inzet van middelen uit de beleidsonderdelen maatschappelijke participatie,

ouderenbeleid, jeugd, individuele voorzieningen Wmo en gezondheid/lifestyle in 2016
continueren.

11. Vervolg / Planning.
Tender 3: ‘Vrijwilligers Koesteren’:

Aanvraagperiode: 05-09-2015 t/m 18-10-2015
Beoordelingsperiode: 18-10-2015 t/m 06-11-2015
Advies naar college: 17-11-2015

Administratieve afwikkeling besluiten: vanaf datum collegebesluit.

PAGINA
9van9

B1OUI3[[0D



ledereen telt mee. Maastricht wil dat haar inwoners op alle vlakken mee kunnen doen:
zelfstandig wonen, leven, werken, opvoeden en opgroeien, bewegen, gezond leven en
ontspannen.

Met deze subsidiemogelijkheid, de derde tender voor flexibele subsidies, wil de
gemeente Maastricht stimuleren dat inwoners van Maastricht, elkaar beter leren
kennen en elkaar ook weten te vinden. Dat er verbanden ontstaan, dat inwoners meer
betrokken zijn bij hun buurt, hun buren en hun omgeving. Om dit te realiseren vragen
we van burgers, verenigingen en organisaties om intensiever samen te werken, kennis
uit te wisselen en elkaars netwerken, locatie en/of ervaring te benutten. Met het
stimuleren van plannen en initiatieven willen we de verbinding tussen burgers,
verenigingen, professionele organisaties en bedrijven, sterker maken en meer mensen
mee laten doen.

De eerste twee tenders voor flexibele subsidies hadden als thema het versterken van de
samenwerking tussen organisaties en dat zoveel mogelijk mensen mee kunnen doen in
de maatschappij. Deze laatste tender heeft als focus het koesteren van vrijwilligers.

De regels:

1. Grondslag:
Subsidievertrekking vindt plaats op grond van de Regeling subsidies
vrijwilligersactiviteiten 2015. Daar waar de Regeling subsidies vrijwilligersactiviteiten
2015 niet voorziet is artikel 2 lid 3 onder ¢ van de Algemene subsidieverordening gemeente
Maastricht 2015 van toepassing.

2. Vrijwilligers Koesteren:
Vrijwilligers zijn het cement van de samenleving. Maar dat vraagt ook iets van
vrijwilligers, dat vraagt betrokkenheid, kennis, competenties en houding en
doorzettingsvermogen. Het levert ook veel op, plezier in wat je doet, plezier om wat de
ander ervaart door jouw inzet, tevredenheid en soms ook ergernis en frustratie.

Het werken als vrijwilliger biedt je dan ook volop mogelijkheden, maar het vraagt ook
veel van je: vrijwilliger zijn vraagt dat je tijd, kennis, vaardigheden en ervaringen deelt
met -anderen om
- voor die anderen activiteiten te organiseren
- te helpen activiteiten uit te voeren
- om met hen de zorg te delen voor de opvoeding van hun kinderen
- om hen tips te geven om te zorgen dat alle kinderen, ook die met een andere
achtergrond, zich welkom zullen voelen bij de club
- teleren hoe je meer met ouders samen kunt werken.
- jeinte zetten om je buurt te verbeteren
- de integratie van minderheden te bevorderen of om de toegang tot de gewone
voorzieningen voor iedereen toegankelijk(er) te maken.

Bovendien lijkt het soms alsof de eisen die daarbij aan je worden gesteld, steeds
zwaarder worden.



De vrijwilliger is de stille kracht achter veel activiteiten die plaats vinden voor kinderen,
jongeren en hun ouders: bij het organiseren van tieneractiviteiten, de zomerweek op de
sportclub, bij het bieden van opvoedondersteuning aan jonge ouders bij het organiseren
van een buurtontmoeting of bij het organiseren en uitvoeren van een activiteit gericht
op een gezonde(re) levensstijl.

De mensen (jong of oud) die aan de slag gaan als vrijwilliger doen dat vaak voor een
bepaalde club, een buurt of een straat, voor hun eigen kind of omdat ze zelf ook ooit in
de gelegenheid zijn geweest om via die activiteiten mooie ervaringen op te doen.

Deze subsidiemogelijkheid is er op gericht om vrijwilligerswerk te versterken door de
vrijwilliger te versterken, te koesteren.

Door mogelijkheden te bieden de vrijwilliger te ondersteunen, hem of haar de
mogelijkheid te bieden net die kennis (b.v. een cursus) op te doen die nodig is om zijn of
haar taak echt goed uit te kunnen voeren, door een vangnet te creéren waardoor een
vrijwilliger stoom kan afblazen, door vrijwilligers met elkaar in contact te brengen met
elkaar waardoor kennis gedeeld kan worden of de vrijwilliger toch een cursus kan doen
die voor de eigen organisatie te duur is etc.

Samenwerking tussen vrijwilligersorganisaties onderling, maar ook met professionele
organisaties en ondernemers, biedt extra kansen en mogelijkheden.

3. Wat biedt deze tender:
In deze tender willen we je uitnodigen om plannen in te dienen hoe we het voor jou als
vrijwilliger makkelijker, eenvoudiger en prettiger kunnen maken om de activiteiten die
je zelf of met je vereniging organiseert vol te houden en misschien uit te breiden.
Het kan zijn dat je daarvoor op zoek bent naar andere ondersteuning of faciliteiten, dat
je daarbij begeleiding nodig hebt van iemand van buiten je organisatie of dat je een
training zou willen volgen om meer te weten over een onderwerp. Maar ook b.v. dat je
daarvoor samen met anderen iets wilt opzetten zodat je van elkaar kunt leren, jezelf en
of je organisatie ontlast door die samenwerking of dat je daardoor beter samen kunt
werken met professionals. Dat kan ook b.v. een werkbezoek aan een inspirerende
organisatie of activiteit elders in het land of b.v. in een van de Vlaamse steden zijn.

Dat kan een eenmalige activiteit zijn, maar een duurzame structuur die de vrijwilligers
ondersteunt, heeft een veel groter rendement.

Ook samenwerking met andere vrijwilligersorganisaties, buurtorganisaties of
buurtbewoners, professionele organisaties en ondernemers is belangrijk. Veel
organisaties onderkennen al langere tijd dat het voor hen onmogelijk is om hun
vrijwilligers voldoende ondersteuning en/of opleiding te bieden als ze dat alleen moeten
organiseren. Vaak loop je, zonder dat van elkaar te weten, tegen dezelfde problemen
aan. Door samen te werken ontstaat er meer mogelijkheden en wordt het b.v. wel
mogelijk om een training te organiseren, leer je al doende van elkaar en vergroot je je
netwerk als vrijwilliger en als vrijwilligersorganisatie.

4. Wat biedt de tender niet:
De tender biedt geen mogelijkheden om subsidies aan te vragen om vrijwilligers een
financiéle vergoeding of cadeaubonnen te geven. Ook een gezellig uitstapje met
vrijwilligers is niet mogelijk om via de flexibele subsidie aan te vragen. Dat kan elke
vrijwilligersorganisatie zelf organiseren vanuit het reguliere budget (basissubsidies +
andere inkomsten).



5. Subsidieplafond
Het totale budget voor deze tender bedraagt € 178.000,-.

6. Subsidievoorwaarden:
Aanvragen die niet voldoen aan de subsidievoorwaarden worden niet in behandeling
genomen.

Aanvrager:

Subsidie kan uitsluitend worden aangevraagd door een vrijwilligersorganisatie of een
samenwerkingsverband van twee of meer organisaties of verenigingen, waarvan
minstens één vrijwilligersorganisatie is, die ook statutair en feitelijk gevestigd is in
Maastricht. Alleen wanneer de activiteit/ het project van aanvrager een zeer belangrijke
bijdrage levert aan de participatie van burgers van de gemeente Maastricht hoeft de
aanvrager niet statutair en feitelijk gevestigd te zijn in Maastricht.

Een vrijwilligersorganisatie is een privaatrechtelijke rechtspersoon met volledige
rechtsbevoegdheid, die zonder winstoogmerk activiteiten uitvoert met vrijwilligers,
eventueel ondersteund door een of meerdere beroepskrachten.

Ook niet formeel georganiseerde vrijwilligers (bewoners en bewonersgroepen) kunnen
een subsidie aanvragen indien zij een samenwerkingsverband vormen met een of meer
vrijwilligersorganisaties die statutair en feitelijk zijn gevestigd in Maastricht. In dat
geval dient de formele aanvraag om juridische redenen gedaan te worden door de
vrijwilligersorganisatie.

Aanvraagperiode en sluitingstermijn:

Aanvragen kunnen worden ingediend vanaf 5 september 2015. De subsidieaanvraag
dient uiterlijk op 18 oktober 2015 door de gemeente ontvangen te zijn. Een aanvraag die
na deze datum wordt ontvangen wordt niet in behandeling genomen.

Tijdens de eerste weken van de aanvraagperiode worden een of meerdere
inloopmomenten georganiseerd waar u terecht kunt met vragen. Op de websites
www.maastrichtdoet.nl en www.maastricht.nl/meervoorelkaar maken we de locatie
bekend en zal worden aangegeven op welke wijze u dit kunt doen.

Vormvoorschrift:

Indiening van de aanvraag kan uitsluitend via het beschikbaar gestelde elektronische
vragenformulier.

Onvolledig ingevulde aanvragen worden niet in behandeling genomen. Omdat de
aanvragen getoetst worden in de vorm van een tender, worden de ingediende aanvragen
pas na sluiting van de termijn in behandeling genomen. Daardoor is het dus ook niet
mogelijk om een hersteltermijn te bieden.

Uitvoeringstermijn:

De activiteit dient uiterlijk binnen 6 maanden na toekenning van start te zijn gegaan.
Indien dat niet het geval is, kan de subsidie worden teruggevorderd. De
uitvoeringstermijn dient onderdeel te zijn van uw projectplan en de subsidie zal dan ook
voor die periode worden toegekend. De uitvoeringstermijn mag zowel korter als langer
dan 1 kalenderjaar zijn.


http://www.maastrichtdoet.nl/
http://www.maastricht.nl/meervoorelkaar

Maximaal subsidiebedrag per initiatief of project

Per aanvraagkan maximaal € 15.000 ontvangen worden voor initiatieven / activiteiten /
projecten uit deze tender.

Investeringskosten kunnen onderdeel van de begroting zijn, maar dienen onderdeel te
zijn van de totale activiteit. De subsidie kan dus niet worden verleend als het totale
budget gaat naar de aankoop van een voorziening of de inhuur van professionals. Het
gaat om vrijwilligersactiviteiten en het moet voor iedereen duidelijk zijn dat daar de
nadruk op ligt en dat zowel investeringskosten en evt. professionele ondersteuning een
ondersteunende bijdrage leveren aan het realiseren van de voorgestelde
vrijwilligersactiviteiten.

Een aanvraag die dient als medefinanciering van een project is ook mogelijk, mits de
doelstelling van het project past in deze regeling.

Aanvragers kunnen meerdere aanvragen indienen. Hierbij geldt dat indien er sprake is
van wederzijdse afhankelijkheid tussen aanvragen, deze als één aanvraag worden
beoordeeld.

Aanvragen hoger dan € 15.000 worden niet in behandeling genomen.

7. Weigeringsgronden, verplichtingen en vaststelling

Weigeringsgronden
Voor de algemene weigeringsgronden wordt verwezen naar artikel 5 van de Algemene
subsidieverordening gemeente Maastricht 2015.

Tevens wordt de subsidieverlening geweigerd indien:
a) de activiteit(en) een jubileum of feest betreft van aanvrager zelf dan wel een
andere vergelijkbare aard heeft, of
b) dat de activiteit(en) een politiek en/of religieus karakter hebben
c) dan wel in strijd met de wet zou zijn.

De subsidieverlening kan daarnaast worden geweigerd indien een gegronde reden
bestaat om aan te nemen dat:
a) een activiteit of een programma van activiteiten niet of niet geheel zal worden
uitgevoerd;
b) de aanvrager niet zal voldoen aan de aan de subsidie verbonden verplichtingen;
c) de aanvrager niet op een behoorlijke wijze rekening en verantwoording zal
afleggen omtrent een te verrichten activiteit of programma van activiteiten en de
daaraan verbonden uitgaven en inkomsten, voor zover deze voor de vaststelling
van de subsidie van belang zijn.

De subsidieverlening kan tot slot in ieder geval worden geweigerd indien de aanvrager:
a) in het kader van de aanvraag onjuiste of onvolledige gegevens heeft verstrekt en
de verstrekking van deze gegevens tot een onjuiste beschikking op de aanvraag
zou hebben geleid, of
b) failliet is verklaard of aan hem surseance van betaling is verleend, dan wel een
verzoek daartoe bij de rechtbank is ingediend.



Verplichtingen

Voor de algemene verplichtingen wordt verwezen naar artikel 8 van de Algemene
subsidieverordening gemeente Maastricht 2015. Hierin is opgenomen aan welke
administratieve voorwaarden u moet voldoen.

Vaststelling

Voor de vaststelling wordt verwezen naar artikel 9 van de Algemene
subsidieverordening gemeente Maastricht 2015. Hierin is opgenomen aan welke
voorwaarden u moet voldoen op het gebied van verantwoording van de door U
ontvangen subsidies.

8. Subsidiecriteria
Beoordeling en afweging van aanvragen vindt plaats volgens de volgende criteria:

Resultaat:
o De mate waarin het (beoogde) resultaat bijdraagt aan de realisatie van de
beleidsdoelen welzijn en zorg. Deze doelstellingen zijn o.a.:

- hetversterken van mogelijkheden voor bewoners om deel te nemen aan het
gewone leven, waardoor mensen minder vaak en minder snel, een beroep hoeven
te doen op speciale voorzieningen

- hetverhogen van de betrokkenheid van bewoners bij elkaar

- hetversterken van de toegankelijkheid van voorzieningen voor iedere burger in
Maastricht

Het initiatief dient bij te dragen aan het centrale thema ‘vrijwilligers koesteren’
waaronder verstaan wordt het versterken van de kracht van individuele vrijwilligers
en vrijwilligersorganisaties om hun activiteiten uit te kunnen voeren en daardoor in
staat te zijn / te blijven om zich in te zetten voor andere (kwetsbare) bewoners, een
netwerk bieden van voorzieningen waar iedereen aan mee kan doen en mensne bij
elkaar betrokken zijn.

Haalbaarheid:

o De mate van haalbaarheid van de uitvoering van het project en de beoogde
resultaten. De voorgestelde activiteiten moet logischerwijs uitvoerbaar zijn en het
gestelde resultaat kunnen bereiken, binnen de voorgestelde tijd en met het gevraagde
budget, rekening houdende met de aard en omvang van de activiteit, de doelgroep en
de betrokken organisaties.

Samenwerking:

o De mate van samenwerking met andere vrijwilligersorganisaties, professionele
organisaties en/of ondernemers. Het gaat daarbij om daadwerkelijke samenwerking,
niet alleen afstemming of betrokkenheid.

Proportionaliteit prijs / projectinhoud, -resultaten:

o De mate van efficiénte besteding van algemene middelen. Het gaat hier om de
verhouding tussen de kosten van het project en de te verrichte werkzaamheden c.q.
de te voorziene resultaten zoals die door u in het project zijn verwoord. Subsidies zijn
publieke middelen en moeten dus verantwoord worden besteed. Er wordt dus
getoetst of het initiatief niet te duur is in verhouding tot wat het oplevert voor de
individuele deelnemer en voor de maatschappij.



9. Beoordeling en toekenning
Helaas merken we dat goede ideeén soms afvallen omdat aanvragers nog weinig
ervaring hebben met het opstellen en indienen van plannen.

Hieronder vindt u tips voor uw plannen.
Publicaties met tips

° /Andere Koek: Tips voor jeugdonderzoekers om resultaten te implementeren in de praktijk

° Gespreksstof, tips om aandacht te besteden aan het thema participatie

° Grondstof, tips voor wie praktijkgericht onderzoek wil doen

° Gesneden koek?! Tips voor jeugdonderzoek

° Kleurstof, tips om subsidieaanvragen multicultureel te maken

° Meer kwaliteit, meer kans, tips voor gezondheidszorgonderzoekers

° Succesvol includeren. Mogelijkheden, belemmeringen en risicofactoren

Subsidieaanvragen, die voldoen aan de doelstelling én subsidievoorwaarden van deze
subsidieregeling, worden gewogen op basis van bovenstaande subsidiecriteria (zie
onder 7).

De beoordeling op basis van de subsidiecriteria zal plaatsvinden door een ambtelijke
beoordelingscommissie van vijf personen.

Zij beoordelen de subsidieaanvragen, onafhankelijk van elkaar, en kennen per criterium
een score toe van 2, 4, 6, 8, 10(maximaal 10 punten). Inschrijvingen moeten op ieder
criterium in ieder geval gemiddeld zes op tien scoren. Is dit niet het geval wordt de
subsidieaanvraag afgewezen. De aanvraag wordt dan niet opgenomen in de rangorde.
Subsidieaanvragen worden gehonoreerd op basis van de volgorde van de eindscores.
Het aantal te honoreren aanvragen wordt gemaximeerd tot de aanvraag waarmee de
subsidieplafond (€ 178.000) wordt overschreden. Deze laatste aanvrager kan dan in
aanmerking komen voor subsidie tot het subsidieplafond is bereikt.

Indien zich de situatie voordoet dat meerdere aanvragers op een gelijke eindscore
eindigen dan zal de rangorde worden bepaald door loting.

Indieners van de gehonoreerde aanvragen worden achteraf door de gemeente verzocht
het elektronische aanvraagformulier te ondertekenen door gemandateerde
functionarissen van de organisatie.

De toekenningen zullen worden gepubliceerd op www. maastrichtdoet.nl en de
gemeentelijke website.

Aanvragers ontvangen bij de beschikking een afschrift van de beoordelingsscore. Deze
individuele scores worden niet gepubliceerd.

De subsidieontvanger dient mee te werken aan communicatie-uitingen van de Gemeente
Maastricht. Hier zijn voor de subsidieontvanger geen kosten aan verbonden.



http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/andere-koek/?no_cache=1&cHash=85d3b7132f98d2c6e88cbfcbc1665730
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/gespreksstof/?no_cache=1&cHash=7f31ce817e777b651e0f0c932104642c
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/grondstof-tips-voor-wie-praktijkgericht-zorgonderzoek-wil-doen/?no_cache=1&cHash=7b9eb8c24ce8f56cea56e6acef41691f
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/gesneden-koek-tips-voor-jeugdonderzoek/?no_cache=1&cHash=6635751a6866984006acfd59090a332f
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/kleurstof/?no_cache=1&cHash=b6ec49396062010b4a0e5b4d55abb0dd
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/meer-kwaliteit-meer-kans-tips-voor-gezondheidszorgonderzoekers/?no_cache=1&cHash=c8155b2cbf25cec4f763b9c68ceb3e4d
http://www.zonmw.nl/nl/publicaties/detail/succesvol-includeren/?no_cache=1&cHash=2fa5d2b2f280ce56a226f64f1e431644

Vragen of ondersteuning bij aanvragen
Vragen?

Heeft u vragen over het proces? Stel deze per email op het adres meervoorelkaar@maastricht.nl. Wij
streven er naar uw vragen binnen 3 werkdagen te beantwoorden.

Ondersteuning bij aanvragen

Heeft u een goed idee, maar heeft u ondersteuning nodig voor het komen tot een aanvraag of wilt u
graag eens met iemand praten of uw idee vernieuwend en/of haalbaar is, neem dan contact op met
een van onderstaande medewerkers van Trajekt.

Noord Oost  Rielle Schols T:763 00 10
Zuid Oost Geerte Courtens T: 763 00 20
Noord West Arno Jansen T: 763 00 30
Zuid West Kees Smit T: 763 00 40

Beschikbaar vanaf 04-09-2015

Elektronisch aanvraagformulier, zie www.maastrichtdoet.nl en www.maastricht.nl/meervoorelkaar
Handleiding elektronisch aanvraagformulier: zie www.maastrichtdoet.nl U vind hier ook een pdf versie
die u kunt gebruiken om de aanvraag op papier uit te werken voor u deze digitaal indient.



mailto:meervoorelkaar@maastricht.nl
http://www.maastrichtdoet.nl/
http://www.maastricht.nl/meervoorelkaar
http://www.maastrichtdoet.nl/



